
 

 

 

 

 

 

BASES DE LA CONVOCATORIA 
 

PROGRAMA DE LIDERAZGO PARA LA COMPETITIVIDAD  
 

UNIVERSIDAD DEL AZUAY 
 
Primera [Objeto]. Las enseñanzas del Programa de Liderazgo para la 
Competitividad tienen la finalidad de contribuir a la formación de jóvenes líderes 
ecuatorianos, con miras al impulso de la competitividad y desarrollo del país, a 
través de un conocimiento más cercano y profundo de los principales desafíos y 
dificultades de las instituciones públicas y privadas, reforzando esta experiencia 
con un programa académico que incorpore elementos que les permitan a los 
alumnos extraer aprendizajes concretos y de aplicación práctica. 
 
Segunda [Contenido del Programa]. El Programa de Liderazgo para la 
Competitividad tendrá los siguientes contenidos:  
 

a. Derecho y Democracia, 
 

b. Economía Política y Finanzas Públicas, 
 

c. Gestión Pública, y 
 

d. Liderazgo Político.  
 
Tercera [Metodología educativa]. El Programa de Liderazgo para la 
Competitividad se desarrollará mediante la siguiente metodología educativa:  
 

a. Clases impartidas por  profesores pertenecientes al equipo de docencia de  
la  Universidad  del Azuay, instructores de la Fundación Ecuador Libre,   
así como  docentes  adjuntos,  especialmente  en  lo  referente a temas 
que involucran perspectivas históricas y/o contenido teórico. Los cursos 
serán de naturaleza  multidisciplinaria, con un enfoque que involucre una 
variedad  de  aspectos  económicos,  sociales  y  políticos  del  desarrollo  
y  la competitividad.  

 
b. Talleres  participativos, para identificar, analizar y discutir situaciones y 

aspectos relevantes de la realidad nacional. 
 

c. Evaluación final del Programa.   
 



 

 

 

 

 

 

Cuarta [Duración]. Las enseñanzas tendrán una duración de diez semanas, 
comenzando la primera semana de Octubre del 2010 hasta Diciembre del mismo 
año.  
 
Quinta [Régimen académico]. El alumno debe asistir al menos al 80% de las 
sesiones. La asistencia inferior o el incumplimiento de las normas de régimen 
académico constituirán causas para la exclusión de la participación en el curso y 
la no expedición del diploma correspondiente. Para obtener el certificado que 
acredite la participación en el Programa, el alumno debe superar las pruebas de 
evaluación que los profesores determinen en los cursos.  
 
Sexta [Dedicación docente]. La cantidad de trabajo personal dedicada por los 
alumnos y necesaria para la superación de los requisitos de certificación se 
estima en 120 horas presenciales. 
 
Séptima  [Requisitos de admisión]. Los aspirantes deben cumplir los siguientes 
requisitos:  
 

a. Ser ecuatoriano y residir en el país. 
 

b. Tener entre 22 y 35 años de edad. 
 

c. Haber  obtenido  un  título  profesional  legalmente  expedido  por  una  
universidad nacional o extranjera.  
 

d. Llenar la aplicación, que consiste en un formulario en  el cual  los 
aspirantes aportarán información personal y académica; harán referencia 
a sus actividades extracurriculares y a los idiomas que manejan; 
explicarán las razones por las que están interesados en participar en el 
Programa de Liderazgo para la Competitividad; expondrán brevemente sus 
ideas con respecto a tres preguntas que allí se formularán; y suscribirán un 
compromiso  mediante  el  cual  se  obligarán a presentar un trabajo final 
y a difundir los conocimientos y experiencia adquiridos durante el curso. 
 

e. Entregar junto con la aplicación los siguientes documentos: (i) Hoja de 
vida actualizada con fotografía reciente; (ii) Tres cartas de referencias 
personales; (iii) Copia certificada del documento de identidad; (iv) Copia 
certificada del título profesional; (v) Copia certificada de cualquier título 
de estudios de postgrado; y, (vi) Copia certificada del promedio de notas 
con que se graduó en la respectiva universidad. 
 



 

 

 

 

 

 

Octava [Solicitudes].   La   aplicación   se   realizará   a   través   de   cualquiera 
de las siguientes páginas Web: www.ecuadorlibre.org, www.bancoguayaquil.com, 
y www.uazuay.edu.ec. 
 
Adicionalmente, los interesados deberán enviar los indicados documentos de 
respaldo a:  

 
Programa de Liderazgo para la Competitividad 

Sucursal Mayor Banco de Guayaquil 
Mariscal Sucre y Antonio Borrero, Piso 2, Secretaría de Vicepresidencia 

Cuenca - Ecuador 
Teléfono: 3730-100 Ext.37201 

 
Novena [Límite para la presentación de la documentación para la admisión]. 
El plazo para la presentación de solicitudes finalizará el viernes 10 de septiembre 
del 2010.  
 
Décimo [Proceso  de  selección]. Los  aspirantes  podrán ser contactados, para 
la realización de entrevistas personales, por la Fundación Ecuador Libre, previa 
verificación de que los documentos solicitados hayan sido debida y 
oportunamente presentados. La Fundación seleccionará a los mejores 
candidatos, quienes serán convocados a una ronda de entrevistas finales con la 
Comisión de Selección que para el efecto se integre. 
 
Los criterios fundamentales son los siguientes:  

a. Expediente académico  
b. Currículum vitae  
c. Valoración de las razones por las que están interesados en participar en el 

Programa, expresadas  en el formulario de aplicación  
d. Otros méritos  

 
Décimo Primera [Financiamiento]. El Banco de Guayaquil concederá a los 
alumnos definitivamente admitidos por la Fundación Ecuador Libre, becas para el 
Programa de Liderazgo para la Competitividad. Las becas cubrirán únicamente 
los costos directamente relacionados con la instrucción académica del programa 
y por ende no comprenderán hospedaje, transportación, alimentación ni ningún 
otro rubro que no sea de índole académico. 
  
Décimo Segunda [Régimen normativo]. La participación en el curso implica la 
aceptación de las presentes bases. 
 

http://www.ecuadorlibre.org/
http://www.bancoguayaquil.com/
http://www.uazuay.edu.ec/

